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Цель: формирование системы работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №7 «Сказочная полянка» общеразвивающего вида (далее - Учреждение). 

Задачи: 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

 - формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров для Учреждения; 

 - оказание методической и социальной поддержки молодым специалистам в период профессионального становления, с целью 

закрепления их в Учреждении. 

   

№ 

п/п 

мероприятия сроки реализации ответственные результат, 

критерии 

выполнения 
2018 2019 2020 

1. Формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров для Учреждения 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области работы с 

молодыми специалистами 

постоянно постоянно постоянно - заведующий 

детским садом; 

- старший 

воспитатель 

мониторинг 

1.2. Составление прогноза перспективной 

потребности педагогических кадров в 

Учреждении (с перспективой на 3 (5) 

лет) 

ежегодно до 01 июля 

- заведующий 

детским садом; 

- старший 

воспитатель 

прогноз 

1.3. Организация взаимодействия с центром 

занятости населения для создания 

единого банка вакансий и размещение 

информации о вакансиях на 

официальном сайте Учреждения 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно ежемесячно - заведующий 

детским садом; 

- инспектор по 

кадрам 

актуальный банк 

вакансий 

1.4. Сотрудничество с организациями 

профессионального образования 

имеющими выпускников 

педагогического профиля 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом 

 

количество человек 

(представителей 

ОУ), принявших 

участие в 

мероприятиях 

1.5. Профессиональная переподготовка 

сотрудников Учреждения 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом 

 

количество 

человек, 

прошедших 



переподготовку 

1.6. Организация и проведение 

профориентационной работы с 

потенциальными абитуриентами, в том 

числе путем разработки и принятия 

внутриучрежденческих программ 

(планов мероприятий) 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом 

количество 

человек, 

поступивших на 

пед.специальности 

1.7. Организация работы по привлечению 

выпускников ВУЗов и СУЗов в 

Учреждение 

до 1 августа до 1 августа до 1 августа - заведующий 

детским садом 

количество 

человек, 

изъявивших 

желание 

трудоустроится на 

вакансии в 

Учреждение 

2. Оказание мер социальной поддержки молодым специалистам 

2.1. Приведение локaльных нормативных 

aктов в соответствие с требованиями 

законодательства о работе с молодыми 

специалистами 

1 раз в 

квартал 

1 раз в 

квартал 

1 раз в 

квартал 

- заведующий 

детским садом 

 

2.2. Издание приказов по Учреждению о 

мерах социальной поддержки молодых 

специалистов (наставничество, доплаты 

и др.) 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

- заведующий 

детским садом 

приказ 

2.3. Оказание содействия прибывшим 

молодым специалистам в обеспечении 

жильем 

 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

- заведующий 

детским садом 

количество 

молодых 

специалистов, 

обеспеченных 

жильем 

2.4. Организация работы по выплате 

«муниципальных подъемных» молодым 

специалистам 

до 1 января до 1 января до 1 января - заведующий 

детским садом 

количество 

молодых 

специалистов, 

получателей 

единовременной 

выплаты 



2.5. Обеспечение ежемесячной выплаты 

молодому специалисту в соответствии с 

Коллективным договором в течение 3-х 

лет 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

до 1 

сентября 

- заведующий 

детским садом 

количество 

получателей 

выплаты в текущем 

году 

2.6. Организация и контроль работы Школы 

молодого педагога и шефства-

наставничества 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом; 

- старший 

воспитатель 

План контрольных 

мероприятий 

2.7. торжественное чествование молодых 

специалистов, принятых на работу в 

новом учебном году 

день 

дошкольног

о работника 

 

день 

дошкольног

о работника 

день 

дошкольног

о работника 

- заведующий 

детским садом; 

- старший 

воспитатель 

Праздничное 

мероприятие 

2.8. Информирование о программах 

социальной поддержки молодых 

специалистов 

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом 

 

2.9. Стимулирование успешной 

профессиональной деятельности 

молодых специалистов через участие в 

профессиональных конкурсах  

в течение 

года 

в течение 

года 

в течение 

года 

- заведующий 

детским садом; 

- старший 

воспитатель 

План мероприятий 

 

 

 


